
Per Job Title si intende la nomenclatura specifica di ogni singola posizione lavorativa. 

Con l'avvento dell'era digitale, i job title hanno creato nuove professionalità e posti di lavoro (youtuber,
influencer ecc...), ma hanno subito anche un aumento spropositato dei nomi con i quali definire un ruolo
lavorativo: ad es. molte figure professionali hanno più di un title, mentre altre ne hanno alcuni che sono
intraducibili o irreperibili, rendendo fortemente complicata la ricerca del lavoro.

-------------

È STATO APPURATO CHE MOLTI 
NEOLAUREATI E PROFESSIONISTI NON 

CONOSCONO  IL LORO JOB TITLE, E 
DUNQUE NON  SANNO NEANCHE DA 
DOVE INIZIARE A CERCARE LAVORO 

JOB TITLE e DIGITAL: un binomio non
del tutto perfetto

LA
PROBLEMATICA

CONSEGUENZA 1

POSSIBILE
SOLUZIONE

www.placehub.it

-------------

-------------

-------------

-------------

PARTECIPARE A SESSIONI DI CAREER-
COACHING O AD UNA FORMAZIONE

SPECIFICA CON PROFESSIONISTI
QUALIFICATI, SIA IN AULA CHE TRAMITE

E-LEARNING

NON C'E MATCH TRA DOMANDA E 
OFFERTA, OVVERO  VI È MANCATA 

CORRISPONDENZA TRA I CANDIDATI 
CHE CERCANO LAVORO E LE AZIENDE 
CHE HANNO BISOGNO DI PERSONALE

CONSEGUENZA 2

 LA LENTA E COSTANTE RICEZIONE DI 
POCHE CANDIDATURE, SPESSO NON 

IDONEE PER DIVERSI MOTIVI, E IL 
RALLENTAMENTO DEI PROCESSI DI 

SELEZIONE,

CONSEGUENZA 3

SI DICE CHE "CHI FA DA SE FA PER TRE", 
MA QUANDO CI SONO ANSIA, 

CONFUSIONE E POCA PIANIFICAZIONE 
STRATEGICA, LA RICERCA DEL LAVORO 

O DEL GIUSTO CANDIDATO DIVENTA 
SEMPRE PIÙ DIFFICOLTOSA

PER ULTERIORI APPROFONDIMENTI, INFO E CONTATTI, VISITA IL NOSTRO SITO WEB E LE NOSTRE PAGINE SOCIAL


