
DONNE E LAVORO

Per una Leadership Trasformazionale.
Quattro buoni motivi per aumentare la presenza femminile in

azienda.

Le donne sono maggiormente orientate
alla relazione

Adottano uno stile di lavoro creativo ed
innovativo che sa ispirare 

Hanno un approccio evolutivo basato
sulla comunicazione

Condividono il potere decisionale adottando
un sistema paritario
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